Fondo de Garantia a La Pequeinia y Mediana Mineria

del Estado de Coahuila

Programa de Seguridad en la Explotacién y Comercializacién del Carbdn
producido en la Regién Carbonifera del Estado de Coahuila

Indicadores de Resuliados

Segundo trimestre
Abril, Mayo y Junio de 2020

Fin:

Este programa tiene como finalidad el apoyar en tres dreas diferentes a los productores de
carbdn, capacitacion, servicio médico y cuadilla de rescate minero. Mediante la

implementacién de un programa de actividades en cada una de estas dreas cubriendo

los requisitos necesarios que son requeridos por la STPS.

Propésito:

Brindar los servicios de capacitaciéon en diferentes dreas concernientes al desempefo
seguro de la explotaciéon y comercidlizacion del carbén, dotar de los andlisis médicos
necesarios requeridos por la STPS y contar con dos cuadrilas de rescate minero

capacitadas para actuar en caso de contingencia minera.

29




Indicadores por drea:

1.

Area de Capacitacién:

g. Cantidad de empresas atendidas. Es la medida cuantitativa del total de

empresas a las que pertenecen los trabajadores asistentes a los cursos de

capacitacion.

. Cantidad de trabajadores capacitados. Todos aquellos trabajadores a los que se

adiestra en temas de seguridad, tanto en las aulas del Centro de seguridad y
Capacitacion Minera, en las instalaciones de los propios centros de trabajo y en

el aula mévil propia del programa de seguridad.

Porcentaje de incremento en la cantidad de empresas atendidas en relacion con
el periodo del aifio anterior. Dato cuantitativo relacionado con el nivel de
atencién a empresas atendidas a las que pertenecen los trabajadores
capacitados, siendo el porcentaje resultante de la resta del total de la cantidad
registrada en el periodo marcada comprendido en el afio anterior menos la

cantidad de personal atendido en el periodo del afo actual.

Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores capacitados en
relacién con el periodo del ano anterior. Dato cuantitativo relacionado con el
nivel de atencién a frabajadores capacitados, siendo el porcentaje resultante
de la resta del total de la cantidad registrada en el periodo marcada

comprendido en el aflo anterior menos la cantidad de personal atendido en el

periodo del afio actual.
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2. Area de Servicio Médico:

k. Cantidad de trabajadores atendidos. Todos aquellos trabajadores a los que se les
realizan estudios variados dentro del drea médica del Centro de Seguridad u
Capacitacion Minera.

. Porcentaje de incremento en la cantidad de trabajadores capacitados en
relacién con el periodo del afo anterior. Dato cuantitativo relacionado con el
nivel de atencién a trabajadores capacitados, siendo el porcentaje resultante
de la resta del total de la canfidad registrada en el periodo marcada

comprendido en el aio anterior menos la cantidad de personal atendido en el

periodo del afio actual.

3. Area Rescate Minero:

m. Cantidad de simulacros realizados. Dato cuantitativo relacionado con el nimero
de ocasiones en las que las cuadrillas de Rescate Minero acuden a realizar
labores de rescate especificamente como entrenamiento lamados simulacros,
tanto en el rescate como en el uso y manejo de herramientas, vehiculos o Ias

actividades inherentes al rescate, esta cantidad se contabiliza mensualmente.

n. Cantidad de horas/hombre de capacitacién a cuadrillas. Resultado de la suma
de las horas que cada uno de los miembros de las cuadrillas de rescate dedica
al entrenamiento, capacitaciéon y realizacién de las labores, actividades y
acciones convenientes y relacionadas al Rescate minero, dentro del horario

asignado en el Centro de Seguridad y Capacitacion Minera.
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Actividades:

Integracion de grupos de instruccion
Planeacién e implementacién de los cursos

Evaluacion de los conocimientos, técnicas y procedimientos nuevos

adquiridos en el curso.

2. Area de Servicio Médico:

Integracion de expediente de visita del trabajador atendido

Realizacion de andlisis de Rayos X y de andlisis quimicos segin sea el caso
de los requerimientos marcados por la STPS en el desarrollo de actividades
mineras

Revision de andlisis biométricos

Andilisis de espirometria

3. Area de Cuadrillas de Rescate Minero:

o o0 0 T

bl

Optimizacién de los conocimientos de rescate de los integrantes delas
cuadrillas

Capacitacién en el manejo de equipo especializado de rescate
Capacitacion en técnicas de rescate y resucitacion

Capacitacién en tareas de primeros auxilios

Capacitacion en las labores de rescate pertinentes en cada uno de los
diversos panoramas que se presente en caso de contingencia minera.
Capacitacion en el manejo de los equipos de maquinaria, fraslado y

resguardo propios de la cuadrilla de rescate.
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Grado de Cumplimienio

Fondo de Garantia a La Pequeiia y Mediana Mineria

del Estado de Coahvuila

Segundo trimestre
Abril, Mayo y Junio de 2020

Objetivos:

El principal objetivo del programa de operacion del FOGAMICO estd centrado en fomentar
el desarrollo de los pequefios y medianos mineros en extraccién de carbdn en el Estado de
Coahuila, en particular de la Regién Carbonifera, mediante la operacion de un sistema de

otorgamiento de garantias a las Instituciones de Crédito de Banca Multiple y apoyos

financieros.

De esta manera se muestra el desglose mensual de los préstamos otorgados a lo largo del
segundo frimestre del afo 2020, lo cual presenta los alcances realizados en la materia de

otorgamiento y recaudacién posterior de montos estimados para este fin en los objetivos

del programa anual de operacion.
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Cantidad de Empresas atendidas

Abril , Empresas
Ninguna
Mayo Empresa
1 Mineria y Acarreos de Carbdn SA de CV-
2 Rodensa
3 Minera el Retoiio SA de CV
4 Minerales y derivados de Nueva Rosita
5 Fervim Ingenieria S.A de C.V.
6 Proyectos y Construcciones Damm
7 Minera fuga
8 Multiservicios la Chata
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Junio

Empresas

Bildit

Bufalo General Group

Carbonifera el Gato SA de CV.

Careni

Comercializadora Jomagga

Fluorita de Muzquiz SA de CV.

Geotop Servicios Topograficos S.A de C.V

Grupo Empresarial MG

Grupo Sacu SA de CV.

10

Minera las Cuatas

11

Minera Zeduvik

12

Operadora Industrial Minera SA de CV

13

Sanluba SA de CV

Concentrado General Empresas Atendidas

Cantidad de
Mes
Empresas
Abril 0
Mayo 8
Junio 13
Total 21
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Concentrado Generdl

Cantidad de préstamos otorgados.

Mes Cantidad de Préstamos otorgados
Abril 0
Mayo 8
Junio 22
Total 30
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Monto de recursos otorgados.

Abril Empresas Monto
Ninguna -

Mayo Empresas Monto
1 Mineria y Acarreos de Carbén SA de CV- 100,000.00
2 Rodensa 100,000.00
3 Minera el Retoio SA de CV 100,000.00
4 Minerales y derivados de Nva Rosita 100,000.00
5 Fervim Ingenieria S.A de C.V. 100,000.00
6 Proyectos y Construcciones Damm 100,000.00
7 Minera fuga 100,000.00
8 Multiservicios la Chata 100,000.00
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Junio Empresas Monto

1 Geotop Serv. Topogréficos S.A de C.V 100,000.00
2 Fluorita de Muzquiz SA de CV. 100,000.00
3 Fluorita de Muzquiz SA de CV. 137,000.00
4 Bildit 100,000.00
5 Bildit 160,000.00
6 Grupo Sacu SA de CV. 100,000.00
7 Grupo Sacu SA de CV. 300,000.00
8 Careni 100,000.00
9 Careni 120,000.00
10 Carbonifera el Gato SA de CV. 100,000.00
11 Carbonifera el Gato SA de CV. 76,000.00
12 Minera las Cuatas 100,000.00
13 Minera las Cuatas 120,000.00
14 Minera Zeduvik 100,000.00
15 Minera Zeduvik 80,000.00
16 Operadora Industrial Minera SA de CV 100,000.00
17 Bufalo General Group 100,000.00
18 Grupo Empresarial MG 157,000.00
19 Fluorita de Muzquiz SA de CV. 300,000.00
20 Comercializadora Jomagga 100,000.00
21 Sanluba SA de CV 214,000.00
22 Sanluba SA de CV 100,000.00
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Concentrado Generdl

Mes Monto de recursos otorgados
Abril 0

Mayo $ 800,000.00

Junio $ 2°864,000.00

Total $ 3,664,000.00
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Porcentaje de incremento en la cantidad de empresas atendidas

en relacidon con el mismo periodo del ano anterior.

Cantidad de Empresas
Mes Diferencia % de Incremento
2019 2020
Abril 1 0 -1 -100
Mayo 50 8 -42 -84
Junio 48 13 -35 -72.9
Total 99 21 -78 -78.78
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Porcentaje de incremento en la cantidad de préstamos

otorgados en relacién con el mismo periodo del afio anterior.

Cantidad de Créditos Otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2019 2020
Abril 1 0 -1 -100
Mayo 196 8 -188 -95.91
Junio 135 22 -113 -83.70
Total 332 30 -302 90.96
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Porcentaje de incremento en la cantidad de los recursos

financieros otorgados en relacién con el mismo periodo del aho

anterior.

Recursos otorgados
Mes Diferencia % de Incremento
2019 2020 ‘
Abril 600,000.00 0.00 - 600,000.00 -100
Mayo 34°718,000.00 800,000.00 - 337918,000.00 9770
Junio 207990,000.00 2°864,000.00 - 187126,000.00 -86.35
Total | $ 56°308,000.00 $ 37664,000.00 - 52°644,000.00 -93.49
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